STATUT STOWARZYSZENIA ZIELONOGORSKI KLUB FANTASTYKI AD ASTRA
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Zielonogorski Klub Fantastyki Ad Astra", w skrécie "ZKF Ad
Astra", zwany dalej Klubem.

§2

Terenem dziatalnosci Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz miasto
Zielona Gora.

§3

Dla realizacji celéw statutowych Klub moze réwniez prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju.

§4

1. Klub jest stowarzyszeniem dziatajgcym na podstawie obowigzujgcego prawa o
stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.
2. Podstawg dziatania Klubu sa:
a) Statut
b) Uchwaty Wtadz Klubu

§5

Klub moze powotywac swoje Kluby Lokalne, zwane dalej Filiami, na zasadach okreslonych w
dalszych postanowieniach Statutu.

§6

Klub postuguje sie znakiem graficznym zatwierdzonym uchwatg Zarzadu. Filie mogg uzywaé
odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdélnych Klubu. Odznaki Filii
muszg zawierac elementy identyfikujgce je z Klubem.

§7

1. Klub opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu czionkow.

2. Klub moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

3. Caty dochdd z dziatalnosci Klubu przeznaczony bedzie na realizacje celéw statutowych
oraz na rozwéj Klubu.

ROZDZIAL II

MISJA, CELE | SRODKI DZIALANIA
§1

Misja Klubu:



Misjg Klubu jest stwarzanie mozliwosci odbioru szeroko pojetej kultury ze szczegdlnym
naciskiem na fantastyke oraz rozwdj kulturalny spoteczenhstwa. Klub poprzez swojg
dziatalnos¢ chce umozliwic integracje i rozwdj kulturalny mitosnikéw fantastyki. Poprzez
fantastyke chcemy aktywizowac spoteczenstwo, ksztattowaé postawy zaréwno swiadomego
odbiorcy jak i zacheca¢ do podejmowania aktywnosci na ptaszczyznie twérczej, naukowej i
spotecznej. Misja Klubu zawiera sie w hasle: “Kultura-Sztuka-Fantastyka”.

§2

1. Celem Klubu jest dziatanie na rzecz:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
)

)

Y
s)

B
u)

v)

rozwoju spoteczenstwa w zakresie kultury, edukaciji i wychowania,

aktywizacji dzieci, mtodziezy i dorostych do udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym,
dziatalnosci naukowej, naukowo-technicznej, oswiatowej, w tym réwniez polegajgcej
na ksztatceniu studentow,

integracji cztonkow stowarzyszenia wokét takich wartosci jak: uczciwos$c, solidarnosé,
patriotyzm, szacunek dla tradycji, kultury narodowej, rodziny, wspdlnoty i innych
wartosci europejskich oraz ich propagowania w spoteczenstwie,

rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez dialog spoteczny na ptaszczyznie
kulturalnej,

wspierania idei ,matych ojczyzn” oraz umacniania ich tozsamosci i tradycji lokalnej,
tworzenia warunkéw do twérczosci amatorskiej w zakresie szeroko pojetej kultury,
integracji Srodowisk mtodziezowych,

propagowania wsrod spoteczenstwa wszelkich form twérczosci kulturalnej,
artystycznej i naukowej, ze szczegdlnym naciskiem na szeroko pojetg fantastyke,
integracji i nadania ram organizacyjnych dziatalnosci mito$nikéw fantastyki,
tworzenia oferty spedzania wolnego czasu oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
propagowania literatury i wspierania czytelnictwa,

integracji europejskiej poprzez rozwoj kontaktéw miedzy organizacjami kulturalnymi,
w tym miedzy organizacjami zrzeszajgcymi mitosnikow fantastyki,

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalnosci charytatywnej, dobroczynnej oraz pomocy spotecznej,

dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym rowniez rehabilitacji zawodowej
i spotecznej inwalidow oraz ochrony zdrowia,

ekologii i ochrony zwierzat, ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz ochrony
srodowiska,

turystyki, krajoznawstwa, kultury fizycznej i sportu,

promocji i organizacji wolontariatu.

2. Klub prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w nastepujgcym zakresie:

a)

dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych,



§3

b) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,
C) promocji i organizacji wolontariatu,

Klub realizuje swe cele poprzez:

1. organizowanie zebran, dyskusji, odczytow, prelekcji, szkolen, wystaw, warsztatéw,
seansow filmowych oraz spotkan z twércami, ttumaczami, krytykami, wydawcami z
Polski i zagranicy,

2. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, internetowej, prasowej i kolportazowej zgodnie z
obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami,

3. produkcje programow radiowych, telewizyjnych i internetowych, stuchowisk i
audiobookow, organizowanie koncertéw i przedstawien teatralnych,

4. organizowanie ogolnokrajowych oraz miedzynarodowych imprez kulturalnych, festiwali
mitosnikow fantastyki,

5. prowadzenie dziatalnosci zmierzajgcej do odkrywania miodych talentéw i wspieranie
debiutéw poprzez konkursy, warsztaty tworcze, plenery,

6. wspieranie twdrczosci i propagowanie dorobku artystycznego oraz naukowego cztonkdow
Klubu,

7. przyznawanie nagrod autorom wyrdzniajgcych sie dziet,

8. prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej,

9. wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami, instytucjami i stowarzyszeniami
zajmujgcymi sie kulturg, nauka, edukacjg i dziatalnoscig prospoteczna,

10. wspoétprace z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami mitosnikéw fantastyki,

11. umozliwienie swobodnej wymiany poglagdéw w ramach otwartego forum dyskusyjnego
dotyczgcego szeroko rozumianej sztuki, kultury i nauki,

12. utatwianie udziatu cztonkéw Klubu w wydarzeniach kulturalnych organizowanych w kraju
i za granica,

13. wszelka inng dziatalnos¢ kulturalng i edukacyjna.

§4
1. Klub prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng w zakresie realizowanych celéw
okreslonych w Rozdziale I, par. 2 pkt.1 oraz par. 3.
2. Dochdd z dziatalno$ci odptatnej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji celéw
statutowych nalezacych do sfery zadan publicznych.
ROZDZIAL 11l

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§1

Cztonkowie Klubu dzielg sie na:

1. rzeczywistych
2. honorowych
3. nomadoéw

§ 2



Cztonkiem Klubu moze zosta¢ kazdy mitosnik fantastyki, ktory popiera cele Klubu oraz
deklaruje i daje rekojmie czynnego uczestnictwa w realizacji tych celéw.

§3

O przyjeciu w poczet cztonkéw Klubu decyduje Zarzad drogg uchwaty.

§4

Warunkami uzyskania cztonkostwa sa:
1. posiadanie przez co najmniej 6 miesiecy statusu prospekta, o ktbrym mowa w Rozdziale
I, par. 15.
2. wykazanie aktywnosci w realizowaniu celow Klubu w szczegdlnosci przez:
a) czynny udziat w organizacji duzej imprezy klubowej lub
b) publikacje wtasnej tworczosci na tamach pisma klubowego lub,
c) przygotowanie prelekciji lub,
d) zorganizowanie spotkania integracyjnego dla wszystkich cztonkéw i prospektow
Klubu lub,
e) wykazanie sie znajomoscig Statutu i regulaminu klubowego,
co jednak nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki przyznania cztonkostwa.
3. utozsamianie sie z wizjg Klubu, pomaganie w realizacji misji i kKierowanie sie wartosciami
Klubu.
4. ukonczenie 18. roku zycia.

§5

Whniosek o nadanie statusu cztonka sktada osoba zainteresowana pisemnie do Zarzadu
Klubu.

§ 6

Whiosek o nadanie statusu cztonka musi zosta¢ podparty pisemnymi rekomendacjami co
najmniej 5 cztonkoéw Klubu, w tym przynajmniej jednego cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego lub szefa sekcji po zakornczeniu okresu probnego.

§7

Zarzad zobowigzany jest poddac¢ wniosek o nadanie statusu cztonka pod gtosowanie w
przeciggu maksymalnie 3 miesiecy od daty wniesienia rekomendac;ji.

§8

W terminie do 14 dni od podjecia przez Zarzad uchwaty w sprawie nadania cztonkostwa,
grupa co najmniej 5 cztonkéw Klubu, Komisja Rewizyjna lub Sad Kolezenski mogg ztozy¢ do
Zarzadu drogg pisemng odwotanie od uchwaty. W tym przypadku Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Klubu nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty podjecia uchwaty Zarzadu w
sprawie nadania czionkostwa. Ztozenie odwotania zawiesza skutecznos¢ uchwaty Zarzadu



do czasu rozpatrzenia odwotania przez Zebranie. Zebranie moze zwykig wiekszoscig gtosow
podtrzymac lub uchyli¢ uchwate Zarzadu.

§9

W przypadku nieztozenia odwotania od uchwaty Zarzgdu w terminie, bgdz nieuchylenia jej
przez Zebranie staje sie ona skuteczna.

§ 10

Cztonkiem rzeczywistym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra ukonczyta 18. rok zycia i poprzez
ztozenie deklaracji zobowigzuje sie do dziatania na rzecz celéw Klubu i przestrzegania
postanowien Statutu oraz regulaminéw. Mianowania dokonuje Zarzad Klubu uchwatg.

§ 11

Czlonek rzeczywisty ma obowigzek:

przestrzega¢ postanowien Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,
aktywnie dziata¢ na rzecz Klubu,

sumiennie wykonywac zadania, ktére zostaty mu powierzone przez wtadze Klubu,
ochraniaé mienie Klubu, jako wspdélne dobro wszystkich jego cztonkdw,
przestrzegac¢ zasad wspétzycia spotecznego,

optacac regularnie sktadki czitonkowskie.

o0k wbdNPE

§ 12

Czionek rzeczywisty ma prawo:

1. bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Klubu,

2. wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Klubu na zasadach okreslonych w
niniejszym Statucie, w tym Ze nabiera biernego prawa wyborczego po uptywie 1 roku od
daty przyjecia, jezeli nie utracit tego prawa w sposob przewidziany Statutem,

3. uczestniczy¢é w posiedzeniach wtadz wszystkich szczebli, jezeli na danym zebraniu ma
by¢ powzieta uchwata dotyczgca jego dziatalnosci lub postepowania,

4. wysuwac postulaty do wtasciwych wtadz Klubu, oceniaé¢ ich dziatalnos¢ i wyrazaé
poglady na forum organizaciji,

5. uzyskiwac¢ od wtadz Klubu informacje o ich dziatalno$ci oraz uzasadnienia

podejmowanych decyzji,

nosic¢ odznaki i legitymacje zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami,

reprezentowac Klub na imprezach krajowych i zagranicznych za zgodg Zarzadu,

naleze¢ do sekcji zawigzywanych w klubie,

korzysta¢ z majatku Klubu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10. do wystapienia do Zarzgdu z wnioskiem o wsparcie (finansowe bgdz rzeczowe) inicjatyw
realizowanych w ramach dziatalnosci Klubu.

© x® N

§13



1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Klubu osobom
fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla Klubu lub ktére potozyty wybitne zastugi na polu
kultury, edukacji i wychowania.

2. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy posiada wszystkie uprawnienia cztonka rzeczywistego i zwolniony jest
od swiadczen czionkowskich.

§ 14

1. Nomadem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra z powodu miejsca zamieszkania nie jest w
stanie czynnie wspiera¢ klubu w jego dziataniach oraz ktéra poprzez ztozenie deklaracji
zobowigzuje sie do dziatania na rzecz celéw Stowarzyszenia i przestrzegania
postanowien Statutu oraz regulaminéw. Mianowania dokonuje Zarzad Klubu uchwata.

2. Nomad posiada takie same prawa i obowigzki jak cztonek rzeczywisty, bez biernego
prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia oraz bez obowigzku optacania sktadek
czlonkowskich, chyba ze wyraza takg chec.

§ 15

Prospektem klubu jest osoba, ktérej podanie o przyjecie do klubu zostaje przyjete przez
Zarzgd. Osoba niepetnoletnia kandydujgca na cztonka klubu musi przedstawi¢ zgode
opiekuna. Prospekt ma prawa i obowigzki rowne z cztonkiem Klubu z nastepujgcymi
zastrzezeniami:

1. Prospekt nie ma obowigzku ptacenia sktadek.

2. Prospekt nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego. Nie uczestniczy w
gtosowaniach Klubu, ani podejmowaniu innych decyzji dotyczgcych Klubu.

3. Korzystanie z majgtku Klubu przez prospekta moze nastgpic tylko z rekomendac;ji cztonka,
ktéry przejmuje tym samym odpowiedzialnos¢é wobec Klubu za uzywane przedmioty.

4. Prospektowi nie przystuguje prawo do odwotania od decyzji Wtadz Klubu.

§ 16
Cztonkostwo w Klubie ustaje na skutek:

1. Rezygnaciji ztozonej na pismie Zarzadowi,
2. Wykluczenia przez Zarzad za:
a. dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami wtadz Klubu,
b. zaleganie z opfatg sktadki cztonkowskiej przez okres szesciu miesiecy, z wyjatkiem
przypadku, gdy Zarzad uzna zwtoke za usprawiedliwiong,
c. utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
3. Catkowitego ubezwtasnowolnienia,
4. Smierci.

§17



1. W przypadku razgcego ztamania postanowien statutu stowarzyszenia czionkostwo
klubowicza moze zosta¢ zawieszone. O zawieszeniu cztonkostwa decyduje Zarzad Klubu
odpowiednig uchwatg. Zawieszenie moze nastgpi¢ na dowolny okres, ale nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

2. W trakcie zawieszenia cztonkowi Klubu nie przystugujg prawa cztonkowskie, lecz jedynie
obowigzki. (Rozdziat IV, par. 8, art. 6).

§18

W szczegolnych przypadkach na wniosek zainteresowanego cztonka Klubu Zarzad moze
zawiesi¢ jego czlonkostwo, jednak na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Jesli po uptywie
okresu zawieszenie, cztonek Klubu nie ztozy Zarzadowi wniosku o przywrdcenie
cztonkostwa, wygasa ono automatycznie.

§19

Czlonkowie Klubu moga by¢ zatrudniani w stowarzyszeniu przy pracach niezwigzanych
bezposrednio z obowigzkami, kompetencjami wynikajgcymi ze Statutu.

ROZDZIAL IV

WLADZE KLUBU

§1

1. Wiadzami Klubu sa:

- Walne Zebranie,

- Zarzad,

- Komisja Rewizyjna,

- Sad Kolezenski.

2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 2 lata.

3. W ramach uczestnictwa w spotkania wtadz Klubu dopuszcza sie mozliwosé wykorzystania
Srodkow z zakresu komunikacji elektroniczne;.

4. Zabrania sie tgczenia funkcji w Komisji Rewizyjnej, Sgdzie Kolezenskim i Zarzagdzie.
§2

1. Najwyzszg wtadzg Klubu jest Walne Zebranie. W Walnym Zebraniu uczestniczg wszyscy
cztonkowie rzeczywisci, honorowi i nomadzi. Cztonkowie, ktdrzy z przyczyn od siebie
niezaleznych nie mogg bra¢ udziatu w Walnym Zebraniu mogg przekazac swoj gtos za
pomocg pisemnego upowaznienia innemu cztonkowi Klubu.

2. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.



3. Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa sie co 1 rok, jako zebranie
sprawozdawczo-wyborcze co 2 lata, nie pézniej jak trzy miesigce po uptywie dwdch petnych
lat kadencji.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w kazdym czasie, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach:

a) na podstawie wiasnej uchwaty,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na wniosek 1/3 liczby cztonkéw Klubu.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje wytgcznie sprawy, dla ktérych zostato zwotane.

6. O terminie, miejscu i porzadku Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia cztonkdéw co najmniej 14 dni przed terminem. Jako wazne uznaje sie rowniez
zawiadomienie za pomocg poczty elektronicznej.

§3

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. uchwalenie zmian w Statucie,

2. ustalenie programu i kierunkoéw dziatalnosci merytorycznej na czas kadencji,
3. wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu Klubu,

4. wyboér cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j,

5. wybor cztonkéw Sgdu Kolezenskiego,

6. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i sprawozdan
finansowych,

7. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
8. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Klubu,

9. podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego oraz
trybie ich wptat,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11. zatwierdzanie wytycznych preliminarza budzetowego i sprawozdan finansowych,

12. rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych na Walnym Zebraniu przez cztonkéw i wtadze,
13. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Klubu i przeznaczeniu majatku,

14. wyznaczanie petnomocnika do podpisywania uméw miedzy Klubem a cztonkami
Zarzadu.

§4

1. Walne Zebranie jest wikadne do podejmowania uchwat:



a) wiekszos¢ wymagana dla waznosci Walnego Zebrania wynosi potowe liczby
cztonkodw rzeczywistych Klubu.

b) jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie ma wymaganej wiekszosci,
zwotuje sie Walne Zebranie w drugim terminie po uptywie jednej godziny od
pierwszego terminu.

c) Walne Zebranie jest wazne w drugim terminie, jesli cztonkowie uprawnieni do
gtosowania na Zebraniu zostali prawidtowo powiadomieni o terminie Walnego
Zebrania, co potwierdzi Zarzad.

2. Walne Zebranie podejmuje wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych uchwaty w sprawie:
a. zmiany Statutu,

b. odwotania przed uptywem kadencji cztonkéw wiadz,

c. pozbawienia godnosci cztonka honorowego,

3. Pozostate uchwaty Walne Zebranie podejmuje zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Rozwigzanie Klubu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztionkdéw,
podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw obecnych.

§5
1. Zarzad liczy¢ moze od 5 do 7 oséb. W sktad Zarzagdu wchodza:

- Prezes,
- od dwoch do czterech Wiceprezesow,
- Skarbnik i Sekretarz.

2. Cztonkowie zarzgdu mogag otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

3. Wszelkiego rodzaju umowy (i aneksy) zawierane z cztonkami Zarzadu stowarzyszenia

(np. umowy o prace, umowy cywilnoprawne, umowy wolontariackie) podpisywane sg przez

upowaznionego cztonka Komisji Rewizyjnej lub pethomocnika.

- Cztonka Komisji Rewizyjnej powotanego do reprezentowania stowarzyszenia w/w
zakresie wyznacza w uchwale Komisja Rewizyjna.

- Pelnomocnika do reprezentowania stowarzyszenia w/w zakresie wyznacza uchwatg
Walne Zebranie.

4. Walne Zebranie dokonuje wyboru sposréd czionkow Klubu:

- Prezesa
- od czterech do szesciu cztonkoéw Zarzadu

na dwuletnig kadencje.

5. Do Zarzadu nie mogg zosta¢ wybrani cztonkowie, ktorzy:

byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub prywatnego, krzywoprzysiestwo lub przestepstwo skarbowe oraz osoby
oficjalnie ukarane przez organy statutowe Klubu w przeciggu ostatnich dwoch lat od daty
gtosowania.



6. Do kompetencji Zarzadu nalezy tworzenie warunkow rozwoju i prawidtiowego
funkcjonowania Klubu, a w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalnoscig Klubu zgodnie z postanowieniami Statutu oraz wytycznymi i

uchwatami Walnego Zebrania,
c) zwotywanie Walnego Zebrania,
d) powotywanie i rozwigzywanie oraz nadzorowanie dziatalnosci Filii,

€) powotywanie i rozwigzywanie sekcji tematycznych (statych lub czasowych) oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci,

f) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci klubéw lokalnych, sekcji tematycznych oraz
innych regulaminébw wewnetrznych,

g) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszeh krajowych i zagranicznych

h) zawieszanie i zmienianie uchwat Prezydiéw Filii, jezeli uchwalty te kolidujg ze
Statutem Klubu lub uchwatami Zarzadu,

i) przyjmowanie cztonkow i prowadzenie ich ewidencji,

j) mianowanie i wykluczanie prospektéw, cztonkéw rzeczywistych i nomadow,

k) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o nadanie lub pozbawienie

cztonkostwa honorowego,

l) zarzgdzanie majatkiem i funduszami Klubu,

1) ustalenie w porozumieniu z odpowiednimi wladzami administracji panstwowej wzoréw

odznak i legitymacji Klubu,
m) podejmowanie decyzji o zakresie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej.

§ 6

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow, w tym prezesa. W razie réwnej ilosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§7

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow Klubu, w tym z przewodniczgcego i dwéch
cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ merytoryczng i finansowg Klubu na

wszystkich szczeblach.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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a) przeprowadzenie co najmniej raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Klubu, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci,

b) Zadania od Zarzadu Klubu i Prezydiéw Filii wszelkich dokumentow dotyczacych
dziatalnosci stowarzyszenia,

c) wystepowanie w oparciu o ustalenia kontroli z wnioskami i zapytaniami do Zarzadu
Klubu i Prezydiéw Filii,

d) zadanie od cztonkéw Zarzgdu Klubu i Prezydiéw Filii pisemnych lub ustnych
wyjasnien,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci,

f) wystepowanie na Walnym Zebraniu z wnioskami o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgadowi Klubu,

g) wyznaczanie cztonka Komisji Rewizyjnej do podpisywania uméw miedzy Klubem a
cztonkami Zarzadu,

h) Komisja Rewizyjna opiniuje bilans stowarzyszenia przed przedstawieniem przez
zarzad jego tresci walnemu zgromadzeniu czionkow.

4. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
Klubu z gtosem doradczym.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub prywatnego, krzywoprzysiestwo lub przestepstwo skarbowe
oraz nie byli oficjalnie ukarani przez organy statutowe Klubu w przeciggu ostatnich
dwoch lat od daty gtosowania,

¢) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

6. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

§8

1. Sad Kolezenski sktada sig z trzech cztonkow Klubu, ktorzy wybierajg sposrod siebie

przewodniczgcedo.
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2. W sktad Sadu Kolezenhskiego nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub prywatnego,
krzywoprzysiestwo lub przestepstwo skarbowe oraz osoby oficjalnie ukarane przez organy

statutowe Klubu w przeciggu ostatnich dwoch lat od daty gtosowania.

2. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy o naruszenie zasad Statutu Klubu, wniesione przez
Zarzad lub samych cztonkéw Klubu. Przedmiotem skargi nie moze by¢ dziatalnos¢ Zarzadu

w zakresie podlegajgcym kontroli Komisji Rewizyjnej i ocenie Walnego Zebrania.

3. Sad Kolezenski wydaje orzeczenia po zapoznaniu sie ze sprawg i wystuchaniu stron oraz
ewentualnych swiadkdéw obu stron sporu. Orzeczenia formutowane sg na pismie i

przedstawiane stronom oraz Zarzgdowi.

4. W przypadku stwierdzenia istotnego naruszenia statutowych zasad dziatalnosci Klubu, a w
szczegolnosci obowigzkow cztonkowskich, Sgd Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujace
kary:

a) upomnienia,

b) nagany,

¢) wnioskowa¢ do Zarzadu o zawieszenie w prawach cztonka na okres do 1 roku,

d) wnioskowaé do Zarzadu o wykluczenie z Klubu.

5. Kary nagany, zawieszenia i wykluczenia podawane sg do wiadomosci czionkéw Klubu
przez ogtoszenie podczas spotkania Klubu. W przypadku wykluczenia orzeczenie Sadu

Kolezenskiego ogtaszane jest wraz z uzasadnieniem.

6. Kara zawieszenia w prawach czionka polega na zakazie uczestniczenia we wszelkich
dziataniach oraz imprezach zamknigetych Klubu, a takze zawiesza czynne i bierne prawo
wyborcze w ramach stowarzyszenia oraz prawach wymienionych w Rozdziale Ill, par. 12.

Nadal musi on jednak przestrzega¢ obowigzkow cztonka Klubu.

7. Sad Kolezenski wybierany jest na Walnym Zebraniu. Kadencja Sgdu Kolezenskiego trwa

dwa lata.

8. Czlonkowie Sgdu Kolezenskiego nie moga sgdzi¢ w sprawach ich dotyczgcych.

§9
1. Wybory do witadz Klubu odbywajg sie na Walnym Zebraniu na nastepujgcych zasadach:

a) liczba kandydatéw jest ograniczona,
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b) gtosy oddawane sg na poszczegdlnych kandydatow,

c) gtosowanie jest jawne. Na wniosek co najmniej potowy obecnych na zebraniu,
Przewodniczacy zebrania zarzgdza gtosowanie tajne.

2. W razie zdekompletowania Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego wtadze
te majg prawo kooptacji pod warunkiem, ze liczba cztonkéw dokooptowanych nie przekroczy
1/3 liczby cztonkdéw z wykazu.

3. W przypadku zdekompletowania sktadu wtadz przekraczajgcego 1/3 liczby cztonkow,
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie dla dokonania wyborow uzupetniajgcych.

ROZDZIAL V

SEKCJE KLUBU

§ 1

Czionkowie Klubu, zainteresowani podejmowaniem dziatah zmierzajgcych do najpetniejszej
realizacji swoich zainteresowan majg prawo dziata¢ w Sekcjach Klubu.

§ 2

Sekcje Klubu, w zakresie realizacji ich celéw, korzystajg ze swobody w takim zakresie, w
jakim nie uchybia to kompetencjom Organéw Klubu.

§3

Na wniosek Szefa Sekcji na podstawie przedstawionego przez niego preliminarza wydatkéw
Zarzad Klubu moze przyznac jej, dla realizacji celéw Sekcji Klubu, $rodki finansowe z
majatku Klubu pochodzace z rezerwy budzetowej. Szef Sekcji odpowiada za wydatkowanie
przyznanych Srodkow i rozlicza sie z ich wykorzystania przed Zarzgdem Kilubu.

§4

Na wniosek Szefa Sekcji Zarzgd Klubu moze powierzy¢ mu w opieke mienie Klubu stuzgce
do realizacji celow Sekgiji.

§5

Sekcje Klubu tworzy Zarzad na podstawie uchwaty, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
minimum 5 (pieciu) cztonkéw Klubu. W uchwale okres$la cele Sekcji Klubu.

§ 6

Sekcje Klubu rozwigzuje Zarzad zwyktg wigkszoscig gtosow.

§7

Dziatalno$cia sekcji kieruje Szef Sekcji, powotywany i odwotywany przez Zarzad zwykta
wiekszoscig gtosow.

§8

13



Szef Sekcji moze zrzec sie swojej funkcji. Musi on jednak sprawowac funkcje do czasu
powotania przez Zarzad nowego Szefa Sekcji. Zarzad ma obowigzek powotania nowego
Szefa Sekcji w przeciggu trzech miesiecy od daty zrzeczenia sie poprzednika.

§9

Szef sekcji odpowiada za dziatalnos¢ sekcji przed Zarzagdem Klubu. Wspomaga i inicjuje
organizacje wydarzen klubowych w zakresie tematyki sekcji, a takze informuje regularnie o
nich Klub. Szef Sekcji sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci sekcji, ktore jest
umieszczane w merytorycznym sprawozdaniu z dziatalnosci Klubu.

§ 10

Kazda sekcja dziata zgodnie z regulaminem wewnetrznym zatwierdzonym uchwatg przez
Zarzad Klubu. Regulamin sekcyjny nie moze by¢ sprzeczny z pozostatymi regulaminami oraz
Statutem.

ROZDZIAL VI

KLUBY LOKALNE

1. ZKF Ad Astra moze tworzy¢ Kluby Lokalne zwane dalej Filiami.
2. Filia powstaje na podstawie uchwaty Zarzgdu Klubu.

3. Do powotania Filii wymagana jest liczba co najmniej 5 cztonkow.

4. Wtadzg Filii jest Prezydium, skfadajgce sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
oraz Skarbnika.

5. Do kompetencji Prezydium naleza:

a) Ustanawianie kierunkéw dziatan Filii zgodnie ze Statutem oraz wytycznymi Zarzgdu
Klubu,

b) Podejmowanie decyzji na szczeblu lokalnym dotyczgcych dziatalno$ci Filii,

c) Przekazywanie projektéw uchwat dotyczacych Filii do Zarzgdu Klubu,

d) Przedstawianie do wgladu Komisji Rewizyjnej niezbednych dokumentéw,

e) Prowadzenie dziatalnosci sprawozdawczej na rzecz Zarzadu,

f) Skarbnik ma obowigzek ewidencjonowania przychodoéw i rozchodéw Filii oraz
przekazywania raportéw do Skarbnika Klubu.

6. Kadencja Prezydium trwa 2 lata.
7. Sktad Prezydium wybierany jest przez cztonkéw Filii i zatwierdzany uchwatg Zarzadu.

8. O status Filii mogg ubiegac sie grupy nieformalne, o celach zbieznych z celami Klubu,
chcgce dziataC w strukturach ZKF Ad Astra.

9. Rozwigzanie Filii nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Klubu. Zarzagd moze podjgc
uchwate likwidacyjng z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Prezydium Filii.

ROZDZIAL VI
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MAJATEK | FUNDUSZE KLUBU

§1

Na maijatek Klubu sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
§2

Na fundusze Klubu sktadaja sie:

1. Wpisowe,

2. Sktadki cztonkowskie

3. Dotacje i darowizny

4. Lokaty bankowe.

§3

1. Gospodarka majatkiem i funduszem Klubu prowadzona jest na podstawie budzetu
obejmujgcego dochody i wydatki.

2. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.

a) Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do przedstawienia Komisji Rewizyjnej
bilansu Stowarzyszenia oraz sprawozdania merytorycznego najpozniej 7 dni przed
pierwszym wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia Cztionkéw.

3. Osobg sprawujgca piecze nad majgtkiem Klubu jest Skarbnik.
4. Gospodarujgc majatkiem Klubu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie

organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§4

Dla wazno$ci pism, zobowigzan, umow i obowigzkow majgtkowych Klubu wymagany jest
podpis Prezesa albo podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu.

§5

Wszelkie postanowienia wtadz Klubu zmierzajgce do uszczuplenia majatku wymagajg zgody
wiadzy rejestracyjnej.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Klub rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Klubu. Majgtek Klubu nie moze by¢ przekazany na
rzecz cztonkéw, cztonkéw wiadz lub pracownikdéw oraz osob im bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich.

3. Po przegtosowaniu uchwaty o rozwigzaniu sie Klubu Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng

4. Uchwata Walnego Zebrania o przeznaczeniu majagtku Klubu podlega zatwierdzeniu przez
wiadze rejestracyjne.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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